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Temeljem članka 53. Zakona o proračunu („Narodne novine“ br. 144/21), članka 82. Pravilnika 
o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne novine“ br. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 
126/19, 108/20 i 144/21)  i članka 27. Statuta Grada Zadra („Glasnik Grada Zadra“ br. 9/09, 28/10, 3/13, 
9/14, 2/15-pročišćeni tekst, 3/18, 7/18-pročišćeni tekst, 15/19, 2/20 i 3/21), Gradsko vijeće Grada Zadra, 
na 22. sjednici, održanoj dana 17. listopada 2023. godine, d o n o s i

O  D  L  U  K  U
o raspodjeli rezultata poslovanja i strukturi rezultata u 2022. godini

Članak 1.
Ovom Odlukom provodi se preraspodjela financijskog rezultata Grada Zadra za 2022.godinu u 

svrhu knjigovodstvenog usklađenja na kontima glavne knjige i na računima podskupine 922 te se utvrđuje 
namjena odnosno struktura tekućeg rezultata poslovanja.

Članak 2.
Prihodi i primici, rashodi i izdaci te financijski rezultat proračuna Grada Zadra za 2022.godinu, bez 

uključenih vlastitih i namjenskih prihoda i rashoda proračunskih korisnika, ostvareni su kako slijedi: 
 - ukupan iznos ostvarenih  prihoda i primitaka   556.524.123,23  kuna
 - ukupan iznos izvršenih rashoda i izdataka    559.296.834,41  kuna
 - neprenesene obveze  korisnika iz 2022.godine*      (-408.304,57 kuna)
 - razlika između ostvarenih prihoda i primitaka te

     izvršenih rashoda i izdataka (tekući rezultat)                 -2.364.406,61  kuna
 - preneseni manjak prihoda iz prethodnih godina                            -30.909.253,51  kuna
 - korigirani manjak u 2022.godini                               675.148,64  kuna
 - manjak prihoda/primitaka  za pokriće u idućem razdoblju   -32.598.511,48 kuna 

Članak 3.
Ukupni financijski rezultat u 2022. godini iznosi -2.364.406,61 kuna. Unutar ostvarenog rezultata 

nalaze se sljedeći viškovi prihoda po kategorijama prihoda i to:
 - sredstva od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo…………………...1.250.467,10 kuna
 - sredstva od donacija……………………………………………………………………….…...........80.000,00 kuna
 - sredstva tekućih pomoći za financiranje EU projekata doznačena iz državnog proračuna (projekti 

Rana intervencija, projekt STEM, projekt prehrana u osnovnim školama)..….….143.568,77 kuna
 - sredstva iz EU fondova………… …………………………………………………………..852.643,07 kuna 

(projekt STEM 508.407,53 kuna, prehrana u osnovnim školama 186.181,80 kuna, projekt 
ADVANCE 79.946,66 kuna, Inclusive play 78.104,10 kuna, projekt Agenda 2,98 kuna)

 - sredstva od Županijske uprave za ceste………………………..………………….…….........189.723,00 kuna
 - DEC sredstva ……………………………………………………………………………..................570.760,00 kuna
 - sredstva iz namjenskih prihoda (komunalna naknada, turistička pristojba, naknada za prenamjenu    

zemljišta i koncesije, prihodi s osnove sufinanciranja)……………………....…….....5.478.128,43 kuna.
________________________________________________________________________
*Prenesene plaćene obveze korisnika  iz 2021.godine u iznosu od 859.129,39 kuna umanjene za neplaćene obveze 
korisnika iz 2022.godine u iznosu od 1.267.433,96 kuna =408.304,57 kuna
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Članak 4.
Grad Zadar je prema financijskom izvještaju za 2022. godinu iskazao sljedeći financijski rezultat:
         

Broj konta Naziv računa

Stanje na dan 
31.12.2021. nakon 

preraspodjele u 
kunama

Stanje na dan 
31.12.2022. godine u 

kunama

92211 Višak prihoda poslovanja 408.479.295,07 162.566.389,84

92222 Manjak prihoda od
nefinancijske imovine (-471.071.821,63) (-269.715.052,85)

92213 Višak primitaka od financijske 
imovine 31.683.273,05 35.795.233,52

92212

Višak prihoda od nefinancijske 
imovine (sredstva od 
prodaje stanova na kojima 
postoji stanarsko pravo-
NERASPOREĐEN na dan 
31.12.2022.

38.754.918,01

922 Višak/manjak -30.909.253,51 -32.598.511,48

S obzirom na obvezu  izrade Višegodišnjeg plana uravnoteženja proračuna za razdoblje 2023.-2025. godine  
UO za financije je u 2022.godini  preraspodjelio ukupni rezultat poslovanja po kategorijama rezultata iz 
prethodnih godina, a bez utjecaja na ukupni ostvareni i preneseni rezultat ,unutar podskupine konta 922.

Financijski rezultat iz stavka 1.ovog članka preraspodjeljuje se na osnovnim računima podskupine 
922 po aktivnostima rezultata uz pridržavanje ograničenja u skladu s propisima iz područja proračuna, ali 
bez utjecaja na konačno iskazani rezultat.

Članak 5.
Tijekom 2022. godine iz dijela ostvarenih prihoda poslovanja, a u skladu sa planiranom namjenom 

financirana je nabava nefinancijske imovine, čime se stvorio i višak i manjak u istom izvoru financiranja 
na računima podskupine 922. U svrhu knjigovodstvenog usklađenja na računima podskupine 922 provodi 
se preraspodjela na način da se viškom prihoda poslovanja na osnovnom računu 92211 pokriva manjak 
prihoda od nefinancijske imovine  iskazan na kontu odjeljka 9222, kako slijedi:

 - viškom prihoda poslovanja na računu 92211  iz izvora 11-opći prihodi i primici pokriva se manjak 
prihoda od nefinancijske imovine na računu 9222-manjak prihoda od nefinancijske imovine u 
istom izvoru financiranja u iznosu od 6.124.934,67  kuna, 

 - viškom prihoda poslovanja na računu 92211 iz izvora 11-opći prihodi i primici pokriva se manjak 
prihoda od nefinancijske imovine na računu 9222-manjak prihoda od nefinancijske imovine u 
izvoru financiranja -12 predfinanciranje EU projekata u iznosu od 34.998.431,62 kuna,

 - viškom prihoda poslovanja iz izvora 43-ostali prihodi za posebne namjene, iskazanog na računu 
92211 pokriva se manjak prihoda od nefinancijske imovine iskazanog na računu 92222, iz istog 
izvora financiranja u iznosu od 41.258.395,98  kuna.

Članak 6.
U 2022.godini iz dijela ostvarenih prihoda poslovanja u izvoru 43-ostali prihodi za posebne 

namjene, 52-kapitalne pomoći  i izvora 11-opći prihodi i primici financirana je otplata glavnice primljenog 
dugoročnog kredita, čime je u okviru istih izvora financiranja na računu podskupine 922  ostvaren i višak 
prihoda poslovanja i manjak primitaka od financijske imovine. 

Sukladno st.1. ovog članka, a u svrhu knjigovodstvenog usklađenja na računima podskupine 922 
provodi se raspodjela sukladno  na način da se umanjuje višak prihoda poslovanja-92211 iz skupine izvora 
43-ostali prihodi za posebne namjene u iznosu od 2.958.255,28 kuna, a pokriva se manjak primitaka 
od financijske imovine na računu 92223 u istom iznosu. Iz dijela ostvarenog viška prihoda iz izvora 
52-kapitalne pomoći u iznosu od 2.000.000,00 kuna pokriva se manjak primitaka od financijske imovine 
iskazan na računu 92223.
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Članak 7.
U 2022.godini iz ostvarenih namjenskih primitaka od zaduživanja i povrata zajmova financirana je 

nabava nefinancijske imovine čime je ostvaren i višak prihoda od financijske imovine na računu 92213 i 
manjak prihoda od nefinancijske imovine na računu 9222.

Sukladno st. 1. ovog članka, a u svrhu knjigovodstvenog usklađenja na računima podskupine 922 
provodi se raspodjela rezultata na način da se viškom primitaka od financijske imovine na računu 92213 
pokriva manjak prihoda od nefinancijske imovine na računu 92222 u iznosu od 25.562.033,72 kuna.

Članak 8.
U 2022.godini iz ostvarenih namjenskih prihoda poslovanja u izvoru 51-tekuće  pomoći   financirana 

je nabava nefinancijske imovine čime je ostvaren i višak prihoda poslovanja na računu 92211 i manjak 
prihoda od nefinancijske imovine na računu 9222.

Sukladno st. 1.ovog članka, a u svrhu knjigovodstvenog usklađenja na računima podskupine 922 
provodi se raspodjela rezultata na način da se viškom prihoda poslovanja  na računu 92211 pokriva manjak 
prihoda od nefinancijske imovine na računu 92222 u iznosu od 2.044.574,90  kuna.

Članak 9.
U 2022.godini iz ostvarenih prihoda iz izvora 11-opći prihodi i primici financirane su učeničke i 

studentske stipendije čime je ostvaren višak prihoda poslovanja -92211 i manjak primitaka od financijske 
imovine na računu 92223.

Sukladno st.1. ovog članka, a u svrhu knjigovodstvenog usklađenja na računima podskupine 922 
provodi se raspodjela rezultata na način da se viškom prihoda poslovanja na računu 92211 pokriva manjak 
primitaka od financijske imovine u iznosu od 2.403.990,00 kuna.

Članak 10.
U 2022.godini iz ostvarenih prihoda iz izvora 54-financiranje iz sredstava EU financirana je nabava 

nefinancijske imovine čime je ostvaren višak prihoda poslovanja -92211 i manjak prihoda od nefinancijske 
imovine na računu 92222.

Sukladno st. 1. ovog članka, a u svrhu knjigovodstvenog usklađenja na računima podskupine 922 
provodi se raspodjela rezultata na način da se viškom prihoda poslovanja na računu 92211 pokriva manjak 
prihoda os ne- financijske imovine u iznosu od 25.703,10 kuna.

Članak 11.
U 2022.godini iz viška prihoda  92-višak prihoda Grad Zadar financirana je nabava nefinancijske 

imovine i otplata glavnice dugoročnog kredita.

Sukladno stavku 1. ovog članka, a u  svrhu knjigovodstvenog usklađenja na računima podskupine 
922 provodi se raspodjela rezultata na način da se viškom prihoda poslovanja iz prethodne godine iskazan 
na računu 92211 pokriva manjak prihoda od nefinancijske imovine iskazan na računu 92222 u iznosu od 
16.420.781,44  kuna.

Sukladno stavku 1. ovog članka, a u svrhu knjigovodstvenog usklađenja na računima podskupine 922 
provodi se raspodjela rezultata na način da se viškom prihoda poslovanja iz prethodne godine iskazanom 
na računu 92211 pokriva se manjak primitaka od financijske imovine , u svrhu otplate glavnice kredita, u 
iznosu od 563.311,24 kuna.

Sukladno stavku 1. ovog članka, a u svrhu knjigovodstvenog usklađenja na računima podskupine 
922 provodi se raspodjela rezultata na način da se viškom primitaka od financijske imovine iskazanom 
na kontu 92213 pokriva manjak prihoda od nefinancijske imovine iskazan na računu 9222 u iznosu od 
7.324.567,00 kuna.
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Članak 12.
Nakon provedene raspodjele sukladno člancima  5., 6., 7., 8., 9., 10. i 11.  ove Odluke, utvrđuje se 

sljedeći financijski rezultat za 2022.godinu na sljedeći način:      

Broj konta Naziv računa Stanje na dan 31.12.2022. godine u 
kunama

92211 Višak prihoda poslovanja 53.768.011,61
92222 Manjak prihoda od nefinancijske imovine                (-135.955.630,42)

92213
Višak prihoda od nefinancijske imovine (sredstva 
od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko 
pravo)-neraspoređen na dan 31.12.2022.

38.754.918,01

92212 Višak primitaka od financijske imovine 10.834.189,32
922 Višak/manjak -32.598.511,48

Članak 13.
Početno stanje sredstava od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo iznosi 38.754.918,01 

kuna, a krajem 2022.godine nakon raspodjele iznosi 35.296.101,07 kuna. Razlika iznosi 3.458.816,94 
kuna.  Razlika proizlazi iz sljedećeg:

Broj konta Naziv računa Stanje na dan 31.12.2022. godine u 
kunama

92211 Višak prihoda poslovanja 53.768.011,61
92222 Manjak prihoda od nefinancijske imovine                (-132.496.813,48)

92213
Višak prihoda od nefinancijske imovine 
(sredstva od prodaje stanova na kojima postoji 
stanarsko pravo)

35.296.101,07

92212 Višak primitaka od financijske imovine 10.834.189,32
922 Višak/manjak -32.598.511,48

Članak 14.
Višak na kontu 92211 (višak prihoda poslovanja) u iznosu od 53.768.011,61 kuna je višak prihoda 

kumuliran kroz godine, a u sebi sadrži namjenski višak prihoda u iznosu od 22.724.544,76 kuna. Razlika 
u iznosu od 31.043.466,85 kuna koristi se za pokriće manjka nefinancijske imovine iskazan na kontu 
92222-manjak prihoda od nefinancijske imovine. Nakon provedenog knjiženja konačno stanje u glavnoj 
knjizi na dan 31.12.2022. godine izgleda na sljedeći način:

Broj konta Naziv računa
Stanje na dan 

31.12.2022. godine u  
kunama

Stanje na dan 31.12.2022.
godine

u eurima

92211 Višak prihoda poslovanja 22.724.544,76 3.016.065,40

92222 Manjak prihoda od 
nefinancijske imovine (-101.453.346,63)         (-13.465.173,08)

92213

Višak prihoda od nefinancijske 
imovine (sredstva od prodaje 
stanova na kojima postoji 
stanarsko pravo)

35.296.101,07        4.684.597,66

92212 Višak primitaka od financijske 
imovine 10.834.189,32 1.437.944,03

922 Višak/manjak -32.598.511,48 -4.326.565,99

Članak 15.
Nalaže se Upravnom odjelu za financije da u Glavnoj knjizi Grada Zadra izvrši preraspodjelu rezultata 

kako je određeno člankom 14. ove Odluke.
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Članak 16.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Glasniku Grada Zadra“. 

KLASA:400-01/23-01/09
URBROJ: 2198/01-1-23-6
Zadar, 17. listopada 2023. godine

GRADSKO VIJEĆE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
                                   Marko Vučetić, v.r 

________________________________________________________________________

Temeljem članka 27. Statuta Grada Zadra (“Glasnik Grada  Zadra“, broj 9/09, 28/10, 3/13,    9/14, 
2/15-pročišćeni tekst, 3/18,7/18-pročišćeni tekst, 15/19, 2/20 i 3/21), Gradsko vijeće Grada Zadra, na 22. 
sjednici, održanoj dana 17. listopada 2023. godine,   d o n o s i

O  D  L  U  K  U 
o prihvaćanju sklapanja

 Sporazuma o reguliranju međusobnih odnosa između 
Hrvatskog nogometnog kluba ZADAR, Investitora  i Grada Zadra

1. Prihvaća se sklapanje Sporazuma o reguliranju međusobnih odnosa između Hrvatskog 
nogometnog kluba ZADAR, Investitora i Grada Zadra, sukladno tekstu Sporazuma u privitku.   

2. Ovlašćuje se Gradonačelnik potpisati Sporazum iz članka 1. ove Odluke. 

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se u “Glasniku Grada  Zadra”.

KLASA:620-01/23-01/34
URBROJ: 2198/01-1-23-2
Zadar, 17. listopada 2023. godine

GRADSKO VIJEĆE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
                                   Marko Vučetić, v.r 

________________________________________________________________________
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Temeljem članka 14. Zakona o knjižnicama i knjižnoj djelatnosti („Narodne novine“, broj 17/19 i 98/19), 
članka 27. Statuta Grada Zadra (“Glasnik Grada  Zadra“, broj 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15-pročišćeni tekst, 
3/18,7/18-pročišćeni tekst, 15/19,2/20 i 3/21) članka 5. Statuta Znanstvene knjižnice Zadar i prethodne 
suglasnosti ministra znanosti i obrazovanja KLASA: 602-04/22-10/00049 URBROJ: 533-09-22-0002 
od 27. travnja 2022. godine te prethodnog mišljenja Hrvatskog knjižničnog vijeća KLASA: 611-04/22-
01/0100 URBROJ: 532-06-01-01/7-22-2 od 31. kolovoza 2022. godine, Gradsko vijeće Grada Zadra na 22.  
sjednici, održanoj dana 17. listopada 2023. godine,    d o n o s i

O D L U K U
 o prijenosu osnivačkih prava nad

 ustanovom Znanstvena knjižnica Zadar
na Sveučilište u Zadru

Članak 1.
Ovom odlukom prenose se osnivačka prava nad Znanstvenom knjižnicom Zadar sa sjedištem u Zadru, 

Ante Kuzmanića 3, OIB 94403503942, upisane u Sudski registar Trgovačkog suda u Splitu pod matičnim 
brojem subjekta: 060049335, čiji je jedini osnivač Grad Zadar; na Sveučilište u Zadru, sa sjedištem u 
Zadru, Mihovila Pavlinovića 1, OIB: 10839679016, upisano u sudski registar ustanova kod Trgovačkog suda 
u Zadru te u Upisnik visokih učilišta i Upisnik znanstvenih organizacija koji vodi Ministarstvo znanosti i 
obrazovanja. 

Članak 2.
Sveučilište u Zadru strateški je važna partnerska ustanova Grada Zadra. Vodeća je ustanova u 

području znanosti i visokog obrazovanja koja baštini višestoljetnu tradiciju najstarijega hrvatskoga 
sveučilišta, a u suvremenim okolnostima ono je prostor kreativnog stvaranja i transfera novih znanja i 
tehnologija, što Zadar, kao grad, svrstava u red etabliranih europskih sveučilišnih središta. Opravdana 
je pravna i funkcionalna integracija knjižnih fondova Znanstvene knjižnice Zadar i Sveučilišne knjižnice 
koja će, umnogome, pridonijeti razvoju Znanstvene knjižnice Zadar, a koja pritom zadržava svoju pravnu 
osobnost prijenosom osnivačkih prava na Sveučilište u Zadru – jedno od najvažnijih dionika razvoja Zadra 
i Zadarske županije. 

Članak 3.
Prijenos osnivačkih prava iz članka 1. ove Odluke izvršit će se Ugovorom o prijenosu osnivačkih 

prava, koji se nalazi u privitku i čini sastavni dio ove Odluke. 

 Članak 4.
Ovlašćuje se Gradonačelnik za potpisivanje Ugovora o prijenosu osnivačkih prava iz članka 3. ove 

Odluke.

Članak 5.
Ova Odluka stupa  na  snagu danom donošenja, a objaviti će se u „Glasniku Grada Zadra“. 

KLASA: 612-08/22-01/01
URBROJ: 2198/01-1-23-6
Zadar, 17. listopada 2023. godine

GRADSKO VIJEĆE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
                                   Marko Vučetić, v.r 

________________________________________________________________________



GLASNIK GRADA ZADRA

www.grad-zadar.hr
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Temeljem članka 76.a Zakona o zaštiti i očuvanju kulturnih dobara („Narodne novine“ broj 69/99, 
151/03, 157/03, 100/04, 87/09, 88/10, 61/11, 25/12, 136/12, 157/13, 152/14, 98/15, 44/17, 90/18, 32/20, 
62/20, 117/21 i 114/22),  članka 27. Statuta Grada Zadra (“Glasnik Grada  Zadra“, broj 9/09, 28/10, 3/13, 
9/14, 2/15-pročišćeni tekst, 3/18,7/18-pročišćeni tekst, 15/19, 2/20 i 3/21), te prethodnog mišljenja 
Ministarstva kulture i medija, KLASA:612-08/23-01/1382, URBROJ:532-05-01-01-01/1-23-2 od 21. lipnja 
2023. godine, Gradsko vijeće Grada Zadra, na 22. sjednici, održanoj dana 17. listopada 2023. godine,   
d o n o s i

O  D  L  U  K  U
o donošenju 

Lokalnog plana upravljanja „Obrambenim sustavom Zadra“
komponentom serijskog svjetskog dobra UNESCO-a “Venecijanski obrambeni sustavi 16. i 

17.stoljeća: Stato da Terra, zapadni Stato da Mar”

Članak 1.
Donosi se Lokalni Plan upravljanja „Obrambenim sustavom Zadra“ komponentom serijskog 

svjetskog dobra UNESCO-a “Venecijanski obrambeni sustavi 16. i 17. stoljeća: Stato da Terra, 
zapadni Stato da Mar” (u daljnjem tekstu: „Lokalni Plan upravljanja „Obrambenim sustavom Zadra“), 
čiji sadržaj se nalazi u privitku ove Odluke i čini njezin sastavni dio.

Članak 2.
Upravna tijela Grada Zadra pozvana su u predstojećem razdoblju od pet godina provoditi Lokalni 

Plan upravljanja „Obrambenim sustavom Zadra“ te uvrstiti ciljeve i aktivnosti planirane za provedbu 
Plana u djelokrug svog rada. 

Članak 3.
 Ova Odluka  stupa na snagu osmog dana od objave u „Glasniku Grada Zadra“.

KLASA: 612-01/22-01/34
URBROJ: 2198/01-1-23-20
Zadar, 17. listopada 2023. godine

GRADSKO VIJEĆE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
                                   Marko Vučetić, v.r 

________________________________________________________________________

Temeljem članka 27. Statuta Grada Zadra (“Glasnik Grada  Zadra“, broj 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 
2/15-pročišćeni tekst, 3/18,7/18-pročišćeni tekst, 15/19, 2/20 i 3/21) i članka 5. Odluke o postavljanju 
i uklanjanju spomenika, spomen ploča, skulptura i drugih sličnih obilježja („Glasnik Grada Zadra“, 
broj 4/09), Gradsko vijeće Grada Zadra, na 22. sjednici, održanoj dana 17. listopada 2023. godine,  
d o n o s i

O  D  L  U  K  U
o postavljanju Spomen ploče 

osnivačici Crvenog križa u Zadru grofici Ameliji Lantana rođenoj Borelli

Članak 1.
Odobrava se, Hrvatskom Crvenom križu postavljanje Spomen ploče grofici Ameliji Lantana rođenoj 

Borelli.
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Članak 2.
Spomen ploča iz članka 1. ove Odluke postavit će se na vanjskom istočnom zidu zgrade na adresi 

Poljana pape Aleksandra II, kućni broj 5, prema dostavljenoj dokumentaciji – priloženom idejnom projektu/
rješenju, danoj suglasnosti za postavljanje iste od strane Konzervatorskog odjela u Zadru KLASA: 612-
08/23-23/3793, URBROJ: 532-05-02-13/3-23-2 od 30. kolovoza 2023. godine i suglasnosti suvlasnika 
zgrade, koje se nalaze u privitku ove Odluke i čine njen sastavni dio. 

Članak 3.
          Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se u „Glasniku Grada Zadra“.

KLASA: 612-01/23-01/37
URBROJ: 2198/01-1-23-5
Zadar, 17. listopada 2023. godine

GRADSKO VIJEĆE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
                                   Marko Vučetić, v.r 

________________________________________________________________________

Temeljem članka 53. st. 4. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 
98/19 i 144/20) i članka 27. Statuta Grada Zadra („Glasnik Grada Zadra“, broj: 9/09, 28/10, 3/13, 2/15 
– pročišćeni tekst i 3/18, 7/18-pročišćeni tekst,15/19, 2/20 i 3/21), Gradsko vijeće Grada Zadra, na 22.  
sjednici, održanoj dana 17. listopada 2023. godine,    d o n o s i

O  D  L  U  K  U
o izmjeni i dopuni 

Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Zadra

Članak 1.
U Odluci o ustrojstvu upravnih tijela Grada Zadra (“Glasnik Grada Zadra“, broj 9/17 i 14/17), u 

članku 13. stavku 1. iza podstavka 6. dodaje se novi podstavak 7. koji glasi:

„obavlja poslove provedbe reda na pomorskom dobru“

Članak 2.
Dosadašnji podstavci 7., 8., 9., 10., 11., 12. i 13. postaju podstavci  8., 9., 10., 11., 12., 13. i 14. 

Članak 3.
Ostale odredbe Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Zadra ostaju nepromijenjene.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Glasniku Grada Zadra“. 

KLASA: 023-01/17-01/03
URBROJ: 2198/01-1-23-6
Zadar, 17. listopada  2023. godine

GRADSKO VIJEĆE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
                                   Marko Vučetić, v.r

________________________________________________________________________ 
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Temeljem članka 62. stavka 1. i 4. Zakona o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ 
br.68/18,110/18 i 32/20), članka 107. stavak 3. i članka 131.  Zakona o cestama („Narodne novine“ broj: 
84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19,144/21, 114/22 i 04/23) i članka 27. Statuta Grada Zadra 
(“Glasnik Grada  Zadra“, broj 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15-pročišćeni tekst, 3/18,7/18-pročišćeni tekst, 
15/19, 2/20 i 3/21), Gradsko vijeće Grada Zadra, na 22. sjednici, održanoj dana 17. listopada 2023. 
godine,   d o n o s i

O  D  L  U  K  U
o   statusu nerazvrstane ceste – javnog dobra u općoj uporabi 

Članak 1.
 Utvrđuje se da su nekretnine oznake:
 - dijelovi čest. zem. 9352/21, 3952/4, 4026/13, 3031/11, 3031/31, 9352/6, 9352/5, 4022/7, 

4022/2, 4022/5, 4026/7, 9352/1, 3029/5, 3029/7, 3029/13, 3031/4, 3031/12, 3031/15, 3031/16, 
3031/8, 3898/1, 3899/1, sve u k.o. Zadar, u naravi nerazvrstana cesta naziva SPLITSKA ULICA.

Članak 2.
 Temeljem ove Odluke cesta koju čine dijelovi čestica zemlje navedenih u članku 1. ove Odluke i 

prijavnog lista upisat će se u zemljišnoj knjizi Općinskog suda u Zadru kao:

NERAZVRSTANA CESTA – JAVNO DOBRO U OPĆOJ UPORABI,
neotuđivo vlasništvo GRADA ZADRA 

Narodni trg br.1., Zadar
 OIB 09933651854.

Članak 3.
Nerazvrstane ceste iz članka 1. ove Odluke izgrađene su do dana stupanja  na snagu Zakona o 

komunalnom gospodarstvu („Narodne novine broj 68/18).
                                                     

Članak 4.
 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se u „Glasniku Grada Zadra“.

KLASA: 340-01/23-01/513
URBROJ: 2198/01-1-23-7
Zadar, 17. listopada 2023. godine

GRADSKO VIJEĆE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
                                   Marko Vučetić, v.r 

________________________________________________________________________
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Str.: 71 broj: 13 30. listopada 2023.

Temeljem članka 107. stavak 3. i članka 131.  Zakona o cestama („Narodne novine“ broj: 84/11, 22/13, 
54/13, 148/13, 92/14, 110/19,144/21, 114/22 i 04/23), članka 62. stavak 1. i 4. Zakona o komunalnom 
gospodarstvu („Narodne novine“ 68/18,110/18 i 32/20) i članka 27. Statuta Grada Zadra (“Glasnik Grada  
Zadra“, broj 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15-pročišćeni tekst, 3/18,7/18-pročišćeni tekst, 15/19, 2/20 i 3/21), 
Gradsko vijeće Grada Zadra, na 22. sjednici, održanoj dana 17. listopada 2023. godine,   d o n o s i

O  D  L  U  K  U
o   statusu nerazvrstane ceste – javnog dobra u općoj uporabi 

Članak 1.
 Utvrđuje se da su nekretnine oznake:
 - dijelovi čest.zem. 1912 i 1899/5, sve u k.o. Zadar u naravi nerazvrstana cesta naziva IVANA 

MRŠIĆA,
 - dijelovi čest.zem. 1150/10, 1154/3, 1154/5, 1154/10, 1154/11, 1154/14, 1155/2, 1155/13, 1155/14, 

1156/17, 1156/18, 1159/12, 1159/38, 1159/42, 1160/2, 1160/3, 1160/6, 1160/29, 1200/9, 2271/1, 
2271/5, sve u k.o. Diklo, u naravi  nerazvrstana cesta naziva ULICA ROMANSA,

 - dijelovi čest.zem. 2914/1, 2914/8, 2899/6, 2895/1, 2895/4, 2899/2 i 2895/33, sve u k.o. Zadar, 
u naravi  nerazvrstana cesta naziva SUBOTIČKA ULICA,

 - dio čest.zem. 5216/1 k.o. Zadar, u naravi dio nerazvrstane cesta naziva ANTUNA BARCA.
 - dijelovi čest.zem. 211/4, 211/1, 211/6, 211/17, 211/8, sve u k.o. Zadar u naravi odvojak nerazvrstane 

ceste naziva NIKOLE BOŽIDAREVIĆA,
 - dijelovi čest.zem. 208/1, 208/7, sve u k.o. Zadar, u naravi dio nerazvrstane ceste naziva JANKA 

POLIĆA KAMOVA,
 - dijelovi čest.zem. 5951/1, 5952/1, 5958, 9407, 9409/4 sve u k.o. Zadar u naravi  nerazvrstana 

cesta naziva BOŽE PERIČIĆA.
Članak 2.

 Temeljem ove Odluke cesta koju čine dijelovi čestica zemlje navedenih u članku 1. ove Odluke i 
prijavnog lista upisat će se u zemljišnoj knjizi Općinskog suda u Zadru kao:

NERAZVRSTANA CESTA – JAVNO DOBRO U OPĆOJ UPORABI,
neotuđivo vlasništvo GRADA ZADRA 

Narodni trg br.1., Zadar
 OIB 09933651854.

Članak 3.
Nerazvrstane ceste iz članka 1. ove Odluke koriste se za promet vozilima na dan stupanja na snagu 

Zakona o cestama („Narodne novine“ broj 84/11).
                                                   

Članak 4.
          Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se u „Glasniku Grada Zadra“.

KLASA: 340-01/23-01/625
URBROJ: 2198/01-1-23-7
Zadar, 17. listopada 2023. godine

GRADSKO VIJEĆE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
                                   Marko Vučetić, v.r 

________________________________________________________________________
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Str.: 72 broj: 13 30. listopada 2023.

Temeljem članka 59. i 62. Zakona o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ br.68/18,110/18 
i 32/20) i članka 27. Statuta Grada Zadra (“Glasnik Grada  Zadra“, broj 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 
2/15-pročišćeni tekst, 3/18,7/18-pročišćeni tekst, 15/19, 2/20 i 3/21), Gradsko vijeće Grada Zadra, na 
22. sjednici, održanoj dana 17. listopada 2023. godine,   d o n o s i

O  D  L  U  K  U
o proglašenju komunalne infrastrukture 

javnim dobrom u općoj uporabi

Članak 1.
Utvrđuje se da nekretnine oznake:
- dijelovi k.č.: 2349, 2348/1, 2348/2 sve u k.o. Silba, u naravi predstavljaju Groblje Silba.

Članak 2.
Nalaže se Zemljišnoknjižnom odjelu Općinskog suda u Zadru da temeljem ove Odluke i prijavnog 

lista izvrši upis komunalne infrastukture navedene u članku 1. ove Odluke u zemljišnoj knjizi Općinskog 
suda u Zadru kao: 

GROBLJE SILBA – JAVNO DOBRO U OPĆOJ UPORABI,
 neotuđivo vlasništvo GRADA ZADRA Narodni trg br.1., Zadar OIB 09933651854. 

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se u „Glasniku Grada Zadra“.

KLASA: 363-01/23-01/369
URBROJ: 2198/01-1-23-6
Zadar, 17. listopada  2023. godine

GRADSKO VIJEĆE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
                                   Marko Vučetić, v.r 

________________________________________________________________________
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Temeljem članka 62. stavka 1. i 4. Zakona o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ br. 68/18, 
110/18 i 32/20), članka 107. stavak 3., članka 131.  Zakona o cestama („Narodne novine“ broj: 84/11, 22/13, 
54/13, 148/13, 92/14, 110/19,144/21, 114/22 i 04/23) i članka 27. Statuta Grada Zadra (“Glasnik Grada  
Zadra“, broj 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15-pročišćeni tekst, 3/18,7/18-pročišćeni tekst, 15/19, 2/20 i 3/21), 
Gradsko vijeće Grada Zadra, na 22. sjednici, održanoj dana 17. listopada 2023. godine,   d o n o s i

O  D  L  U  K  U
o  izmjenama Odluke

o  statusu nerazvrstane ceste  - javnog dobra u općoj uporabi

Članak 1.
 U Odluci o statusu nerazvrstane ceste – javnog dobra u općoj upotrebi („Glasnik Grada Zadra“ br. 

10/23) u članku 1. stavku 1. podstavak 3. mijenja se i glasi: 
„ – dijelovi čest.zem. 395/7 (dio k.č. koja u ZK ima oznaku k.č. 395/1), 395/8 (dio k.č. koja u ZK ima 

oznaku k.č. 395/3), 396/8 (dio k.č. koja u ZK ima oznaku k.č. 396/3), 396/9, 397/5, 397/3, 396/5, 396/3, 
sve u k.o. Zadar, u naravi odvojak nerazvrstane ceste VLADE JANJIĆA CAPE,

Članak 2.
Ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.

Članak 3.
 Ova Odluka o izmjenama Odluke o statusu nerazvrstane ceste  stupa na snagu danom donošenja, a 

objaviti će se u „Glasniku Grada Zadra“.

KLASA: 340-01/23-01/229
URBROJ: 2198/01-1-23-13
Zadar, 17. listopada 2023. godine

GRADSKO VIJEĆE GRADA ZADRA

PREDSJEDNIK
                                   Marko Vučetić, v.r 

________________________________________________________________________
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Temeljem članka 60. Zakona o proračunu („Narodne novine“,¨ broj 144/21), članka 29. Odluke 
o izvršavanju Proračuna Grada Zadra za 2023. godinu („Glasnik Grada Zadra“, broj 7/23) i članka 36. 
Statuta Grada Zadra („Glasnik Grada Zadra“, broj: 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15 - pročišćeni tekst, 3/18, 
7/18 - pročišćeni tekst, 15/19, 2/20 i 3/21), Gradonačelnik Grada Zadra, dana 14. rujna 2023. godine,   
d o n o s i

Z  A  K  L J  U  Č  A  K
 o prvoj preraspodjeli sredstava planiranih 

u Proračunu Grada Zadra za 2023. godinu i projekcijama za 2024. i 2025. godinu 

1. Daje se odobrenje Upravnom odjelu za EU fondove da se izvrši preraspodjela sredstava 
Proračuna Grada Zadra za 2023. godinu i projekcija za 2024. i 2025. godinu, u korist razdjela 
050, aktivnosti T1054-64 Projekt INCLUSIVE PLAY i to za dodatna ulaganja na građevinskim 
objektima u iznosu od 45.000,00 eura.

2. Daje se odobrenje Upravnom odjelu za odgoj i školstvo da se izvrši preraspodjela sredstava 
Proračuna Grada Zadra za 2023. godinu i projekcija za 2024. i 2025. godinu, u korist razdjela 
030:

 h aktivnosti A1009-01 Financiranje privatnih vrtića i to za tekuće donacije u novcu u iznosu  
 od 200.000,00 eura; 

 h aktivnosti A1064-01 Mreža za dar – Mreža inovativnih vrtića po mjeri djece i roditelja, i to: 
 - za plaće za redovan rad u iznosu od 15.000,00 eura, 
 - za troškove doprinosa obveznog zdravstvenog osiguranja u iznosu od 2.900,00   

 eura, 
 - za troškove naknade za prijevoz na posao i s posla u iznosu od 280,00 eura      i
 - za tekuće donacije u novcu u iznosu od 31.000,00 eura;

 h aktivnosti A1010-05 Rashodi za zaposlene (DV Sunce), i to: 
 - za plaće za redovan rad u iznosu od 50.000,00 eura    i 
 - za troškove doprinosa obveznog zdravstvenog osiguranja u iznosu od 7.800,00   

 eura;
 h aktivnosti A1010-06 Materijalni rashodi (DV Sunce) za troškove naknade za prijevoz na   

 posao i s posla u iznosu od 7.300,00 eura. 
3. Preraspodjelom sredstava za namirenje aktivnosti iz točke 1. i 2. ovog Zaključka, smanjiti će se 

slijedeće aktivnosti: 
 - A1043-06 Inovativni Zadar d.o.o. u iznosu od 47.715,83 eura,
 - A1034-05 Izgradnja centra za gospodarenje otpadom „Biljane Donje“ u iznosu od   

 44.630,74 eura, 
 - A1034-06 Poticajna naknada za smanjenje komunalnog otpada u iznosu od    

202.752,73 eura,
 - A1037-07 Zaštita, obnova i očuvanje kulturne baštine u iznosu od 44.180,70 eura,
 - T1037-18 Opremanje kulturnih objekata u iznosu od 20.000,00 eura.    

  
4. Gradonačelnik će o izvršenoj preraspodjeli proračunskih sredstava izvijestiti Gradsko vijeće u 

Godišnjem izvještaju o izvršenju Proračuna Grada Zadra za 2023. godinu. 
5. Ovaj Zaključak sastavni je dio Proračuna Grada Zadra za 2023. godinu i projekcija za 2024. i 

2025. godinu. 
6. Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja.

KLASA: 400-01/22-01/20              
URBROJ: 2198/01-2-23-31
Zadar, 14. rujna 2023.       GRADONAČELNIK

 Branko Dukić, v.r.
________________________________________________________________________
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Na temelju  članka 36. Statuta Grada Zadra („Glasnik Grada Zadra”, broj: 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 
2/15 - pročišćeni tekst, 3/18, 7/18 - pročišćeni tekst, 15/19, 2/20 i 3/21), Gradonačelnik Grada Zadra, 
dana 13. listopada 2023. godine, d o n o s i

P  R  A  V  I  L  N  I  K
o dodjeli nagrada u akciji  „NASMIJEŠENO SUNCE“ 

Članak 1.
Akciju „Nasmiješeno sunce“ provodi Gradonačelnik Grada Zadra u suradnji s Hrvatskom 

gospodarskom komorom – Županijskom komorom Zadar, Obrtničkom komorom Zadarske županije, 
Turističkom zajednicom Zadarske županije, Turističkom zajednicom Grada Zadra,  Udruženjem obrtnika 
Zadar i Cehom ugostiteljstva i turizma pri Udruženju obrtnika Zadar. 

Članak 2.
Akcijom  „Nasmiješeno sunce“ se nagrađuju najuspješniji u ostvarenju turističke sezone. Akcijom 

se ocjenjuje razina uređenosti turističko-ugostiteljskih i uslužnih djelatnosti, kao i kvaliteta usluga koju 
pružaju, te će se posebno ocjenjivati rad djelatnika u pojedinim segmentima usluge.

Članak 3.
Akcija se provodi s ciljem  dodatnog motiviranja za pružanje što kvalitetnijih usluga, za poticanje 

međusobne konkurencije u uređenju objekata i razine usluga te naposljetku kao rezultat svega, 
prezentiranje grada Zadra na način dostojan njegove tradicije, povijesnog i kulturnog značaja i zahtjeva 
sadašnjeg vremena. 

Članak 4.
Akcijom se ocjenjuje i nagrađuje u kategorijama:

1. najkvalitetniji ugostiteljski objekt:
 - restoran
 - konoba
 - caffe bar
 - noćni klub

2. novi suvenir

3. najljepše uređeni izlog trgovine

4. najuređeniji balkon/vrt

5. najuređenija benzinska postaja

6. djelatnik godine:
 - najbolji turistički vodič/informator
 - najbolji kuhar
 - najbolji konobar
 - najbolji prodavač
 - najbolji policajac/inspektor
 - najbolji čistač
 - najbolji djelatnik turističke agencije
 - najbolji spasilac na plaži.
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Članak 5.
 Ocjenjivanje će provesti Povjerenstvo koje imenuje Gradonačelnik, a koje se sastoji od:
 - predsjednika
 - predstavnik Grada Zadra 

 i 
 - šest članova – koji su predstavnici slijedećih institucija:

 - Hrvatske gospodarske komore – Županijske komore Zadar,
 - Obrtničke komore Zadarske županije,
 - Turističke zajednice Zadarske županije,
 - Turističke zajednice Grada Zadra,
 - Udruženja obrtnika Zadar,
 - Ceha ugostiteljstva i turizma pri Udruženju obrtnika Zadar.

Pravo predlaganja kandidata  u svim kategorijama imaju svi građani putem poziva na podnošenje 
prijedloga kandidata za dodjelu nagrada u akciji „Nasmiješeno sunce“, koja će se objaviti na web stranici 
Grada Zadra. Prijedlozi građana nemaju presudan utjecaj na Povjerenstvo koje će provesti stručno 
ocjenjivanje. 

Administrativne poslove za Povjerenstvo obavlja UO za gospodarstvo, obrtništvo i razvitak otoka.

Članak 6.
 Ocjenjivanje će se vršiti prema slijedećim kriterijima:
1. U kategoriji najkvalitetniji ugostiteljski objekt (restoran, caffe bar, konoba i noćni bar)

 - bogatstvo i raznovrsnost gastronomske ponude s naglaskom na autohtonosti;
 - kvaliteta usluge;
 - unutarnja opremljenost (stolovi, sjedalice, cjenici, jelovnici, karte pića, natpisi, sanitarni   

 čvor, ambijent);
 - vanjska uređenost (održavanje objekata, uređenje fasade, ograde, hortikulturno uređenje), 
 - odnos prema gostima.

2. U kategoriji novi suvenir:
 - autohtonost po postanku i temi,
 - originalnost,
 - kvaliteta (izrade i materijala).

3. U kategoriji najljepše uređeni izlog trgovine:
 - originalnost,
 - doprinos i utjecaj na izgled okružanja – ulice,
 - sadržajnost i estetski doseg,
 - informativnost.

4. U kategoriji najuređeniji balkon i vrt:
 - cvjetnost (originalnost, raznolikost bilja);
 - opremljenost kuće ili zgrade,
 - uređenje, održavanje i čistoća (okoliša kuće ili zgrade, ograde, fasade …).

5. U kategoriji najuređenija benzinska postaja:
 -  kvaliteta usluge;
 - opremljenost (sanitarni čvor, telefon, trgovina, košarice);
 - hortikulturno uređenje,

6. U kategoriji djelatnik godine (turistički vodič/informator, kuhar, konobar, prodavač,    
policajac/inspektor, čistač, djelatnik turističke agencije i spasilac na plaži);
 - profesionalno obavljanje posla;
 - urednost, ljubaznost,
 - odnos prema gostima,
 - prihvaćenost u radnoj sredini.

Članak 7.
 Nagradu „Nasmiješeno sunce“, koja će se  dodjeljivati najboljima iz članka 4. ovog Pravilnika,  

nagrađeni će moći isticati u javnosti i koristiti u marketinške svrhe, te je isticati u i na svojim objektima. 
Nije obvezna dodjela nagrade u svim kategorijama iz članka 4. ovog Pravilnika.
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Utvrđuje se novčana nagrada u iznosu od 500,00 EUR-a pojedinačno  za kategoriju iz članka 4. točka 
6. ovog Pravilnika – djelatnik godine.

Na prijedlog Povjerenstva dodijelit će se i posebno priznanje subjektima i institucijama za izniman 
doprinos u uspješnom odvijanju turističke sezone.

 
Članak 8.

Odluke o dodjeli nagrada donose se većinom glasova.
O provedenom ocjenjivanju vodi se zapisnik kojega potpisuju svi članovi Povjerenstva.

Članak 9.
 Svečana završnica dodjele nagrada organizirati će se najkasnije do kraja tekuće godine za koju se 

nagrade dodjeljuju.
 Nagrade će se dodjeljivati javno. 

Članak 10.
Ovaj  Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana  objave  u „Glasniku Grada Zadra“.

Članak 11.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o dodjeli nagrade u akciji „Nasmiješeno 

sunce“ („Glasnik Grada Zadra“ br. 13/09), te Izmjene i dopune Pravilnika o dodjeli nagrada u akciji  
„Nasmiješeno sunce“  („Glasnici Grada Zadra“ br. 12/16, 10/17 i 10/21). 

KLASA: 334-01/23-01/08                       
URBROJ: 2198/01-2-23-2
Zadar, 13. listopada 2023.  

       GRADONAČELNIK
                                                                                                             Branko Dukić, v.r.

________________________________________________________________________

Temeljem članka 60. Zakona o proračunu („Narodne novine“, broj 144/21), članka 29. Odluke o 
izvršavanju Proračuna Grada Zadra za 2023. godinu („Glasnik Grada Zadra“, broj 7/23) i članka 36. Statuta 
Grada Zadra („Glasnik Grada Zadra“, broj: 9/09, 28/10, 3/13, 6/14, 2/15 -pročišćeni tekst, 3/18, 7/18 - 
pročišćeni tekst, 15/19, 2/20 i 3/21), Gradonačelnik Grada Zadra, dana 13. listopada 2023. godine,  
d o n o s i 

Z  A  K  L J  U  Č  A  K 
 o drugoj preraspodjeli sredstava planiranih 

u Proračunu Grada Zadra za 2023. godinu 
i projekciji za 2024. i 2025. godinu 

1. Daje se odobrenje Upravnom odjelu za socijalnu skrb i zdravstvo da se izvrši preraspodjela 
sredstava Proračuna Grada Zadra za 2023. godinu i projekcija za 2024. i 2025. godinu, u korist 
razdjela 040, Aktivnost A1022-01 Rashodi za zaposlene (DV Latica), i to:
 -  za plaće za redovan rad u iznosu od 117.509,27 eura, 
 -  za troškove doprinosa obveznog zdravstvenog osiguranja u iznosu od 19.389,07 eura.

2. Sredstva za namirenje preraspodjele iz točke 1. ovog Zaključka preraspodjelom će smanjiti 
sredstva na Razdjelu 110, Aktivnost A1034-06 Poticajna naknada za smanjenje komunalnog 
otpada, u iznosu od 136.898,34 eura.

3. Gradonačelnik će o izvršenoj preraspodjeli proračunskih sredstava izvijestiti Gradsko vijeće u 
Godišnjem izvještaju o izvršenju Proračuna Grada Zadra za 2023. godinu. 
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4. Ovaj Zaključak sastavni je dio Proračuna Grada Zadra za 2023. godinu i projekcija za 2024. i 
2025. godinu. 

5. Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja.

KLASA: 400-01/22-01/20                       
URBROJ: 2198/01-2-23-32
Zadar, 13. listopada 2023.  

       GRADONAČELNIK
                                                                                                             Branko Dukić, v.r.

________________________________________________________________________

GRAD ZADAR (poslodavac) Zadar, Narodni trg 1, OIB: 09933651854 (zastupan po Gradonačelniku 
Branku Dukiću

i

SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE (u 
daljnjem tekstu: Sindikat), Zagreb, Trg kralja Petra Krešimira IV. br. 2, OIB:  85709856921, zastupan po 
predsjednici Ivi Šušković

zaključuju  

KOLEKTIVNI  UGOVOR
 

ZA ZAPOSLENE U GRADSKOJ UPRAVI GRADA ZADRA

1.  TEMELJNE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) na razini Grada Zadra utvrđuju se 

međusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.
Ovim se Ugovorom utvrđuju prava i obveze iz rada i na osnovi rada za zaposlene u upravnim tijelima 

Gradske uprave Grada Zadra (u daljnjem tekstu: Upravna tijela).

Članak 2.
Pod pojmom zaposlenik u smislu ovog Ugovora podrazumijevaju se zaposlenici utvrđeni Zakonom 

o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: 
Zakon), zaposleni u Gradu Zadru (u daljnjem tekstu: Gradska uprava) na neodređeno ili određeno vrijeme, 
s punim, nepunim i skraćenim radnim vremenom i vježbenici.

Članak 3.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na sve zaposlene neposredno.
Na pitanja koja nisu uređena ovim Ugovorom primjenjuju se drugi propisi ili opći akti.

2.  PRIJAM U SLUŽBU

Članak 4.
Zaposlenici se primaju u službu temeljem natječaja, odnosno oglasa, sukladno Zakonu o službenicima 

i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
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Članak 5.
Zaposlenicima koji se u službu primaju na neodređeno vrijeme određuje se probni rad od tri mjeseca, 

sukladno Zakonu o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Članak 6.
 Zaposleniku koji je za vrijeme rada bio odsutan zbog opravdanog razloga ( bolest, mobilizacija itd.), 

probni rad se produžuje za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan. 

Članak 7.
Službenici se osposobljavaju za službu obavljanjem vježbeničke prakse (vježbenički staž). 
Vježbenici su osobe sa završenim obrazovanjem određene stručne spreme i struke, bez radnog 

iskustva na odgovarajućim poslovima ili s radnim iskustvom kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.

Vježbenici se primaju u službu na određeno vrijeme.

Članak 8.
 Vježbenički staž traje dvanaest mjeseci.

Članak 9.
 Za vrijeme vježbeničkog staža vježbeniku pripada osnovna plaća u visini od 85 % od najniže osnovne 

plaće za radno mjesto njegove stručne spreme.

Članak 10. 
Vježbenik je dužan položiti stručni ispit, najkasnije do isteka vježbeničkog staža. Vježbenik može 

pristupiti polaganju stručnog ispita najranije dva mjeseca prije isteka vježbeničkog staža.

Članak 11.
Vježbeniku koji položi državni stručni ispit služba se može produžiti na neodređeno vrijeme ako u 

upravnom tijelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

Članak 12.
 Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje državnog stručnog ispita u upravna tijela 

Gradske uprave mogu se primiti osobe na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
Osobe iz stavka 1. ovog članka nemaju status službenika.
Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se na temelju pisanog ugovora s 

pročelnikom upravnog odjela.
 Na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se opći propisi o radu.

3.  RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI

Članak 13.
Puno radno vrijeme zaposlenika u Gradskoj upravi je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme raspoređuje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka. 

Članak 14.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slučaju više sile, izvanrednog povećanja opsega 

poslova i u drugim sličnim slučajevima.

U slučajevima iz stavka 1. ovog članka zaposlenici su obavezni raditi prekovremeno temeljem pisanog 
zahtjeva poslodavca ili iznimno temeljem usmenog zahtjeva poslodavca koji je dužan to pisano potvrditi u 
roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naložen. 

Ako zaposlenici rade prekovremeno, ukupno trajanje rada pojedinog zaposlenika ne smije biti duže 
od pedeset sati tjedno, odnosno prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duže od dvjesto 
pedeset sati godišnje.
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Članak 15.
Zaposlenici u Gradskoj upravi počinju s radom u 8,00 sati, a završavaju u 16,00 sati uz mogućnost 

primjene kliznog radnog vremena na način opisan u stavku 3. ovog članka.
Iznimno od stavka 1. ovog članka, Gradonačelnik može utvrditi drugačiji raspored radnog vremena.
Ako priroda posla to dozvoljava na poslovima sa standardnim radnim vremenom, Poslodavac može 

pisanom odlukom organizirati radno vrijeme kao klizno radno vrijeme, poštujući pri tome 40-satni radni 
tjedan. 

U slučaju da je dnevno radno vrijeme organizirano kao klizno, svaki radni dan podijeljen je na fiksni 
dio i klizni dio. Vrijeme od 8.00 (osam) sati do 15.00 (petnaest) sati svakog radnog dana određeno je kao 
fiksni dio dnevnog vremena i u tom su dijelu svi zaposlenici dužni biti prisutni na radu.

Klizni dio radnog vremena određuje se na način da radnik može sukladno individualnim potrebama  
započeti s radom u vremenu od 7.00 (sedam) sati do 8.00 (osam) sati, a završiti u vremenu od 15.00 
(petnaest) sati do 16.00 (šesnaest) sati.

Zaposlenik koji koristi klizno radno vrijeme samostalno odlučuje i organizira početak i završetak 
svog dnevnog radnog vremena unutar kliznog dijela, pri čemu mora voditi računa  da je u radnom tjednu 
dužan odraditi 40 (četrdeset) sati. 

Iznimno od stavka 1. ovog članka čelnici upravnih tijela mogu, zavisno o potrebama određenih službi, 
za te službe odnosno za pojedine zaposlenike tih službi, odrediti i drugačiji raspored tjednog i dnevnog 
radnog vremena.

Članak 16. 
Zaposlenici koji rade najmanje šest sati dnevno, svakog radnog dana, imaju pravo svakodnevno na 

odmor (stanku) od 30 minuta. 
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog članka ubraja se u radno vrijeme i ne može se odrediti na početku 

niti na kraju radnog vremena. Vrijeme odmora  je od 11.30 do 12.00 sati, osim ako iz poslovno opravdanih 
razloga to nije moguće.

Ako zaposlenik radi na poslovima čija priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih razloga ne 
može koristiti dnevni odmor, ima pravo tražiti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli i da ga 
koristi kao slobodne dane.

Članak 17.
Između dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Članak 18.
Zaposlenici imaju pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se 

pribraja dnevni odmor iz članka 17. ovog Ugovora.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se korištenje 

zamjenskog tjednog odmora odmah po okončanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni 
odmor nije koristio ili ga je koristio u kraćem trajanju.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne može koristiti tjedni odmor na način iz stavka 3. ovog članka, 
može ga koristiti naknadno, prema odluci čelnika upravnog tijela na prijedlog neposredno nadređenog 
zaposlenika.

Članak 19.
Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje 

četiri tjedna.

Članak 20.
Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora zaposleniku se isplaćuje naknada plaće u visini kao da je na 

radu.

Članak 21.
Ništetan je sporazum o odricanju od prava na godišnji odmor ili o isplati naknade umjesto korištenja 

godišnjeg odmora.
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Članak 22.
Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani, 

razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlašteni liječnik te dani plaćenog dopusta ne 
uračunavaju se u trajanje godišnjeg odmora.

Članak 23.
Zaposlenik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid službe, odnosno rada između dva radna odnosa 

duži od 8 dana, stječe pravo na  puni godišnji odmor nakon šest mjeseci neprekidnog radnog odnosa u 
Gradskoj upravi. 

Članak 24.
Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecajne prava na godišnji odmor na način propisan člankom 23. 

ovog Kolektivnog ugovora i zaposlenik kojem prestaje radni odnos  ima pravo na razmjeran dio godišnjeg 
odmora koji se utvrđuje u trajanju od jedne dvanaestine godišnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog 
donosa.

U slučaju da je zaposleniku prije prestanka radnog odnosa omogućeno korištenje godišnjeg odmora 
u trajanju dužem od onog koji bi mu pripadao, poslodavac nema pravo od njega tražiti vraćanje naknade 
plaće isplaćene za korištenje godišnjeg odmora. 

Članak 25.
Dužina godišnjeg odmora utvrđuje se zavisno od uvjeta rada, složenosti poslova na radnom mjestu 

i radnog staža.

Zavisno od složenosti poslova zaposleniku pripada:
1. na radnom mjestu pročelnika 25 radnih dana

2. na radnom mjestu zamjenika pročelnika, pomoćnika pročelnika i voditelja 
odsjeka

24  radna dana

3. na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrđena visoka stručna sprema 23  radna dana

4. na radnom mjestu za koje je kao uvjet 
utvrđena viša stručna sprema  

22  radna dana

5. na radnom mjestu za koje je kao
uvjet utvrđena srednja stručna sprema

21  radni dan

6. na ostalim radnim mjestima 20  radnih dana

Zavisno od dužine radnog staža zaposleniku pripada:
-  sa     5 - 10 godina radnog straža 2 radna dana

-  sa   10 - 15 godina radnog straža 4 radna dana

-  sa   15 - 20 godina radnog straža 6 radnih dana

-  sa   20 - 25 godina radnog straža 8 radnih dana

-  sa   25 - 30 godina radnog straža 10 radnih dana

-  sa   30 - 35 godina radnog straža 12 radnih dana

-  sa više od 35 godina radnog staža 14 radnih dana

Zavisno od posebnih socijalnih uvjeta pod kojima živi, zaposleniku pripada:
roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana

roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete još po 1 radni dan

samohranom roditelju za svako dijete još po 1 radni dan

roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu 
djecu

3 radna dana

invalidu 2 radna dana
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Članak 26.
Slijepi zaposlenik i zaposlenik koji radi na poslovima na kojima je priznat staž osiguranja s povećanim 

trajanjem ima pravo na, najmanje, 30 radnih dana godišnjeg odmora.

Članak 27.
Čelnik upravnog tijela utvrđuje raspored korištenja godišnjeg odmora vodeći računa o potrebi posla 

i želji zaposlenika, najkasnije do 30. lipnja tekuće godine.

Članak 28.
Temeljem kriterija iz članka 25. ovog Ugovora i rasporeda korištenja godišnjeg odmora iz prethodnog 

članak, čelnik upravnog tijela, za svakog zaposlenika pojedinačno, donosi rješenje o utvrđivanju ukupnog 
trajanja i vremena korištenja godišnjeg odmora. 

Rješenje iz stavka 1. ovog članka donosi se najkasnije 15 dana prije početka korištenja godišnjeg 
odmora.

Članak 29.
Ako zaposlenik  koristiti godišnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju 

ostvaruje pravo na godišnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.

Neiskorišteni dio godišnjeg odmora zaposlenik može prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja 
iduće godine.

Članak 30.
Godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg odmora koji je prekinut, ili nije korišten u kalendarskoj 

godini u kojoj je stečen, zbog bolesti ili korištenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te 
dopust radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju, zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku 
na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine i ostvaruje pravo na regres za godišnji odmor.

Iznimno od stavka 1. ovog članka, godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg odmora koji zaposlenik 
zbog korištenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s 
težim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo korištenje poslodavac nije omogućio do 30. 
lipnja slijedeće kalendarske godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj 
se vratio na rad.

Sva prava u vezi rodiljnog i roditeljskog dopusta te prava korištenja stanke za dojenje uređuju su 
Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama te drugim podzakonskim aktima - pravilnicima.

Članak 31.
U slučaju prestanka službe poslodavac je dužan zaposleniku koji nije iskoristio godišnji odmor u 

cijelosti isplatiti naknadu umjesto korištenja godišnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog članka određuje se razmjerno broju dana neiskorištenog godišnjeg odmora.

Članak 32.
Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godišnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje 

sam odredi, ali je o tome dužan obavijestiti čelnika upravnog tijela, najmanje tri dana prije.

Članak 33.
Zaposleniku se može odgoditi, odnosno prekinuti korištenje godišnjeg odmora radi izvršenja važnih 

i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu korištenja godišnjeg odmora iz stavka 1. ovog članka donosi 

čelnik upravnog tijela.
Zaposleniku kojem je odgođeno ili prekinuto korištenje godišnjeg odmora mora se omogućiti 

naknadno korištenje, odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg odmora.

Članak 34.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troškova prouzročenih odgodom, odnosno prekidom 

korištenja godišnjeg odmora.
Troškovima iz stavka 1. ovog članka smatraju se putni i drugi troškovi.
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Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i 
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u trenutku prekida i dnevnice 
u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troškova za službena putovanja.

Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode, odnosno 
prekida godišnjeg odmora, što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom.

Članak 35.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) do ukupno najviše 10 radnih 

dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedećim slučajevima:

zaključivanje braka 5 radnih dana

zaključivanje braka djeteta 1 radni dan

rođenje djeteta  5 radnih dana

smrti  supružnika, osobe s kojom živi u izvanbračnoj zajednici, u životnom partner-
stvu ili neformalnom životnom partnerstvu, djeteta, roditelja, brata, sestre, očuha i 
maćehe, djeteta posvojenika i unuka 

5 radnih dana

smrti djeda, bake te roditelja supružnika/ osobe s kojom živi u izvanbračnoj zajed-
nici, u životnom partnerstvu ili neformalnom životnom partnerstvu

2 radna dana

selidbe 2 radna dana

dobrovoljnim davateljima krvi  2 radna dana

teške bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

polaganje stručnog ispita 1. put 10 radnih dana

sudjelovanja u amaterskim kulturnim i športskim natjecanjima - najviše 2 puta 
godišnje 

2 radna dana   

sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti

2 radna dana

elementarne nepogode 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj i za polaganje stručnog ispita 1. put, 
navedenih u stavku 1. ovog članka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema 
drugim osnovama.

Zaposlenik ima pravo na plaćeni dopust za svako darivanje krvi navedeno u stavku 1. ovog članka.
U slučaju dobrovoljnog darivanja krvi dani plaćenog dopusta, u pravilu se koriste neposredno nakon 

darivanja krvi, a u nemogućnosti korištenja neposredno nakon darivanja krvi, dani plaćenog dopusta 
koristiti će se u dogovoru s čelnikom upravnog tijela.

Pravo na plaćeni dopust zaposlenik ostvaruje dostavljanjem dokaza o nastaloj okolnosti zbog koje 
potražuje plaćeni dopust. 

Članak 36.
Za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja, zaposleniku se za 

pripremanje i polaganje ispita može odobriti godišnje do pet radnih dana plaćenog dopusta.

Članak 37.
Zaposlenik koji je upućen na školovanje, stručno osposobljavanje ili usavršavanje za pripremanje i 

polaganje ispita ima pravo na plaćeni dopust do 15 radnih dana godišnje.
Za pripremanje i polaganje završnog ispita zaposlenik, osim plaćenog dopusta iz stavka 1. ovog 

članka, ima pravo na još 5 radnih dana plaćenog dopusta.
Ako to okolnosti zahtijevaju zaposleniku se može odobriti plaćeni dopust za školovanje, stručno 

osposobljavanje ili usavršavanje i u dužem trajanju, ali ne duže od 30 radnih dana u jednoj godini.

Članak 38.
Zaposlenik može koristiti plaćeni dopust isključivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima 

pravo na plaćeni dopust.
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Ako okolnosti iz članka 35. ovog Ugovora nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene 
nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne može ostvariti pravo na plaćeni dopust za dane kada je bio 
na bolovanju.

Članak 39.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaćenog dopusta 

smatraju se vremenom provedenim na radu.

Članak 40.
Zaposleniku se može odobriti dopust bez naknade plaće (neplaćeni dopust) pod uvjetom da je takav 

dopust opravdan i da neće izazvati teškoće u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, 
popravka ili adaptacije kuće ili stana, njege člana uže obitelji, liječenja na osobni trošak, sudjelovanja 
u kulturno-umjetničkim i športskim priredbama, osobnog školovanja, doškolovanja, osposobljavanja, 
usavršavanja ili specijalizacije i to:
pripremanje i polaganje ispita u srednjoj školi najmanje 5 dana

pripremanje i polaganje ispita na višoj školi ili fakultetu najmanje 10 dana

sudjelovanje na stručnim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana

pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vještina (učenje 
stranih jezika, informatičko obrazovanje i dr.)

najmanje 2 dana

 
Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaćeni dopust iz stavka 1. ovog članka može odobriti 

u trajanju dužem od 30 dana.
Članak 41.

Zaposlenik ima pravo na neplaćeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godišnje za 
pružanje osobne skrbi.

Pod pružanjem osobne skrbi, smatra se skrb koju zaposlenik pruža članu uže obitelji ili osobi koja 
živi u istom kućanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga. 

Pod istim kućanstvom smatra se zajednica osoba određena propisom kojim se uređuje socijalna skrb.
U svrhu ostvarivanja prava na dopust za pružanje osobne skrbi zaposlenik je dužan dostaviti 

poslodavcu dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz st. 2. ovog članka. 
Tijekom razdoblja korištenja prava na pružanje osobne skrbi poslodavac ne smije zaposlenika koji se 

koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima. 

Članak 42.
Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito 

važnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolešću ili nesretnim slučajem prijeko potrebna njegova 
trenutačna nazočnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom razdoblje odsutnosti s posla iz 
stavka 1. ovoga članka smatra se vremenom provedenim na radu.

U svrhu ostvarivanja prava na odsutnost s posla jedan dan u kalendarsko godini zaposlenik je dužan 
dostaviti poslodavcu dokaz o postojanju okolnosti zbog koje potražuje pravo iz stavka 1. ovog članka. 

Članak 43.
Za vrijeme neplaćenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa ukoliko zakonom 

nije određeno drugačije. 

4.   ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Članak 44.
Gradska uprava dužna je osigurati nužne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.
Gradska uprava će poduzeti sve mjere nužne za zaštitu života te sigurnost i zdravlje zaposlenika, 

uključujući njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprječavanje opasnosti na radu i pružanje informacija 
o poduzetim mjerama zaštite na radu.

Gradska uprava dužna je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu sa posebnim 
propisima.
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Članak 45.
Gradska uprava dužna je osigurati zaposlenicima jedanput u tri godine besplatan sistematski pregled.

Članak 46.
Dužnost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, o sigurnosti i zdravlju drugih 

zaposlenika te osoba na koje utječu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenošću i uputama 
koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadležno tijelo.

Zaposlenik koji u slučaju ozbiljne, prijeteće i neizbježne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili 
opasno područje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji položaj zbog takvog svog postupka u odnosu na druge 
zaposlenike i mora uživati zaštitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim 
propisima ili pravilima struke bio dužan izložiti se opasnosti radi spašavanja života i zdravlja ljudi i imovine.

5.   PLAĆA I NAKNADA PLAĆE

Članak 47.
Osnove i mjerila za obračun plaća i naknada plaća zaposlenika Gradske uprave s pripadajućim 

koeficijentom utvrđeni su Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Gradske 
uprave Grada Zadra.

Osnovnu plaću zaposlenika čini umnožak osnovice i koeficijenta složenosti poslova, uvećan za 0,5 % 
za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Osnovicu za obračun plaće zaposlenika utvrđuje odlukom Gradonačelnik Grada Zadra.
Visina osnovice za obračun plaće ne može biti manja od 541,46 eura bruto. 

Ugovorne strane su sporazumne da prije utvrđivanja prijedloga proračuna za narednu godinu 
pregovaraju o visini osnovice i visini koeficijenta za obračun plaće zaposlenika.

Članak 48.
Plaća se isplaćuje jedanput mjesečno.
Plaća i naknada plaće za prethodni mjesec isplaćuje se najkasnije do petnaestog dana u idućem 

mjesecu.
Plaća i druga materijalna prava zaposlenika utvrđuju se i isplaćuju razmjerno stvarno odrađenom 

radnom vremenu prema evidenciji, maksimalno do ugovorenog radnog vremena. 

Članak 49.
Osnovna plaća zaposlenika uvećat će se: 

za rad noću 50%

za prekovremeni rad 40%

za rad subotom 25%

za rad  nedjeljom 50%

za rad na blagdane i neradne dane 50%

Umjesto isplate uvećane osnovne plaće na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik može koristiti 
slobodne radne dane.

Članak 50.
Zaposlenik ima pravo na uvećanje koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta za ukupni radni staž 

ostvaren u radnim tijelima Grada Zadra i to:
za 15 do 19 godina 2%

za 20 do 29  godina 4%

za 30 do 34 godine    8%

za 35 godina i više 10%
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Zaposlenik ima pravo na uvećanje koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta za akademski 
stupanj obrazovanja, isključivo ukoliko je akademsko obrazovanje vezano za propisanu struku radnog 
mjesta zaposlenika i to:

- znanstveni stupanj magistra znanosti za 8%
- znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%.

Članak 51.
Za nadprosječne rezultate u radu zaposlenici mogu ostvariti dodatak za uspješnost na radu, koji 

može iznositi godišnje najviše tri plaće zaposlenika koji ostvaruju dodatak i ne može se ostvarivati kao 
stalni dodatak uz plaću.

Gradonačelnik Pravilnikom utvrđuje kriterije utvrđivanja nadprosječnih rezultata i način isplate 
dodatka za uspješnost na radu. 

Članak 52.
Ako je zaposlenik odsutan iz službe, odnosno s rada zbog bolovanja pripada mu naknada plaće na 

teret poslodavca u visini 85% od njegove prosječne plaće isplaćene u posljednja tri mjeseca.

Naknada plaće zaposlenika kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu 
isplaćivat će se sukladno zakonskim propisima i podzakonskim aktima.

Ostali slučajevi isplate naknade za bolovanja zaposlenika isplaćivat će se sukladno zakonskim 
propisima i podzakonskim aktima.

6.   OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Članak 53.
Zaposleniku pripada pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora.

Zaposlenima koji se kasnije zaposle ili zbog duljeg bolovanja, korištenja rodiljnog/roditeljskog 
dopusta i sl. nisu u to vrijeme na poslu, regres se isplaćuje najkasnije 7 dana prije početka korištenja 
godišnjeg odmora. 

Pravo na regres, razmjerni dio, ima svaki zaposlenik koji u tekućoj godini koristi razmjerni dio 
godišnjeg odmora.

Zaposleniku će se isplatiti jednokratni dodatak na plaću povodom božićnih blagdana ( božićnica) uz 
isplatu plaće za mjesec studeni.

O visini regresa i božićnice Ugovorne strane će za svaku slijedeću kalendarsku godinu pregovarati 
prije donošenja Proračuna Grada Zadra za slijedeću godinu i ugovoriti je Dodatkom ovom Ugovoru. 

Ako se Dodatak iz stavka 5. ovoga članka ne potpiše do donošenja Proračuna Grada Zadra za sljedeću 
godinu, regres i božićnica isplaćuju se u iznosima najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa i 
božićnice propisana Kolektivnim ugovorom za državne službenike i namještenike. 

Članak 54.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 6 prosječnih bruto plaća 

isplaćenih u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca prema objavljenim podatcima Državnog zavoda 
za statistiku. 

Otpremnina će se zaposleniku koji odlazi u mirovinu isplatiti najkasnije u roku od 30 (trideset) dana 
od dana prestanka radnog odnosa. 

Članak 55.
Zaposlenik ima pravo na pomoć po svakoj osnovi u niže nabrojenim slučajevima, bez obzira na broj 

slučajeva u tijeku godine u iznosu kako slijedi:
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smrti supružnika, osobe s kojom živi u 
izvanbračnoj zajednici, u životnom partnerstvu 
ili neformalnom životnom partnerstvu, djeteta i 
roditelja

u iznosu 1 prosječne bruto plaće

nastanka teške invalidnosti zaposlenika utvrđene 
rješenjem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje (50% i više) i gubitka radne sposobnosti 
(samo kad je slučaj nastao može se tražiti u roku 
tri godine od nastanka invalidnosti)

u iznosu 2 prosječne bruto plaće

bolovanja dužeg od 90 dana (jednom u tijeku 
godine)                                                  

u iznosu 1 prosječne bruto plaće

nastanka teške invalidnosti (50%  više) djece ili 
supružnika zaposlenika (samo kad je slučaj nas-
tao može se tražiti u roku tri godine od nastanka 
invalidnosti)

u iznosu 1 prosječne bruto plaće

rođenje/posvojenje trećeg i svakog sljedećeg 
djeteta

u iznosu 1 prosječne bruto plaće

isplaćene u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca prema objavljenim podatcima Državnog 
zavoda za statistiku. 

U slučaju smrti zaposlenika njegova djeca ili član obitelj ima pravo na pomoć u visini iznosa 
otpremnine prigodom odlaska u  mirovinu i troškova pogreba.

Pravo na pomoć  zaposlenik ostvaruje dostavljanjem dokaza o nastaloj okolnosti zbog koje potražuje 
plaćeni dopust.

U ostvarivanju prava na pomoć u slučaju smrti osobe s kojom živi u izvanbračnoj zajednici, u 
životnom partnerstvu ili neformalnom životnom partnerstvu zaposlenik je dužan dostaviti potvrdu o istom 
prebivalištu ili boravištu na istoj adresi najmanje tri godine. 

Članak 56.
Za službeno putovanje zaposleniku pripada pravo na dnevnicu, naknade pripadajućih troškova na 

službenom putu i naknada punog iznosa hotelskog računa za spavanje.
Iznos dnevnice utvrđuje se u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak u visini neoporezivog iznosa.
Naknada troškova i dnevnica za službeno putovanje u inozemstvu utvrđuje se Pravilnikom o porezu 

na dohodak i propisima za službena putovanja za korisnike Državnog proračuna.
U slučaju službenog putovanja u zemlji i inozemstvu, zaposlenik je dužan u skladu s odredbama 

Uredbe o dnevnicama, obračun putnih troškova podnijeti u roku od 8 dana od dana povratka sa službenog 
puta.

Članak 57.
Za vrijeme rada izvan sjedišta upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka, zaposlenik ima 

pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povećane troškove života  zbog boravka na terenu.
Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smještaj, prehrana i drugi uvjeti 

boravka na terenu.
Puni iznos terenskog dodatka dnevno utvrđuje se u najmanjem iznosu na koji se, prema propisima, 

ne plaća porez.
Terenski se dodatak zaposleniku isplaćuje, ako potreba rada izvan upravnog tijela traje duže od 

mjesec dana, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za sljedeći mjesec.
Dnevnica i terenski dodatak se međusobno isključuju.

Članak 58.
Zaposleniku pripada naknada za odvojeni život kada je upućen na rad izvan sjedišta upravnog tijela, 

a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedišta upravnog tijela.
Naknada za odvojeni život od obitelji iznosi najmanji iznos, na koji se prema propisima ne plaća 

porez, ovisno o vremenu provedenom izvan sjedišta upravnog tijela.
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Članak 59.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i sa posla mjesnim javnim prijevozom 

u visini stvarnih izdataka prema cijeni pokazne mjesečne karte.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i sa posla međumjesnim javnim 

prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pokazne mjesečne karte za međumjesni javni prijevoz.
Ako zaposlenik mora sa stanice međumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni se 

izdaci utvrđuju prema cijeni pokazne mjesečne karte za međumjesni javni prijevoz.
Visinu stvarnih izdataka za međumjesni javni prijevoz ostvaruje zaposlenik prema  prijavljenom 

prebivalištu ili boravištu i dostavljenoj Izjavi kojom pod materijalnom i kaznenom odgovornošću potvrđuje 
da na prijavljenoj adresi prebivališta ili boravišta stvarno živi.

Ako nije došlo do promjena iz prethodnog stavka u načinu korištenja prava na naknadu troškova 
prijevoza ili do promjene prebivališta odnosno boravišta, zaposlenik se o načinu korištenja prava na 
naknadu troškova prijevoza ne mora poslodavcu pisano izvještavati na početku svake kalendarske godine. 

Naknada troškova prijevoza zaposlenika ovisi o broju radnih dana koje je zaposlenik u mjesecu 
proveo na radnom mjestu, i isplaćivat će se u iznosu kako slijedi:

 - za pola i više radnih dana u 100%-tnom mjesečnom iznosu;
 - za manje od  polovice radnih dana u 50%-tnom mjesečnom iznosu.

Zaposlenik koji ne radi niti jedan radni dan u mjesecu nema pravo na naknadu troškova prijevoza za 
taj mjesec.

Članak 60.
Ako je zaposleniku odobreno korištenje privatnog automobila u službene svrhe, nadoknadit će mu se 

troškovi kako je to Zakonom i Pravilnikom o porezu na dohodak utvrđeno.

Članak 61.
Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slučaja, posljedica nesreća na 

radu i profesionalne bolesti.
Ugovorne strane su sporazumne da se, dodatkom ovom Ugovoru, mogu urediti i drugi oblici i prava 

iz kolektivnog osiguranja.

Članak 62.
Zaposleniku se isplaćuju jubilarne nagrade za ukupan rad u tijelima Grada Zadra, odnosno njegovim 

pravnim prethodnicima i to za navršenih:

10 godina      u iznosu 1,0   prosječne bruto plaće
15 godina    u iznosu 1,5   prosječne bruto  plaće
20 godina    u iznosu 2,0   prosječne bruto plaće
25 godina    u iznosu 2,5   prosječne bruto plaće
30 godina    u iznosu 3,0   prosječne bruto plaće
35 godina    u iznosu 3,5   prosječne bruto plaće
40 godina    u iznosu 4,0   prosječne bruto plaće
45 godina   u iznosu 4,5   prosječne bruto plaće

isplaćene u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca prema objavljenim podatcima Državnog 
zavoda za statistiku. 

U ukupan rad iz stavka 1. ovog članka ne uračunava se vrijeme mirovanja radnog odnosa. 
Zaposleniku će se jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog članka isplatiti u godini stjecanja prava na 

isplatu, u mjesecu koji slijedi mjesecu stjecanja navedenog prava. 

Članak 63.
Svakom zaposleniku, roditelju/posvojitelju djeteta mlađeg od 15 godina i koje je navršilo 15 godina u 

tekućoj godini u kojoj se isplaćuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole, u iznosu od 100,00 
eura. 
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Pravo iz stavka 1. ovoga članka ostvaruje zaposlenik koji je na dan Sv. Nikole ( 6. prosinca) zaposlen 
u Gradu Zadru, neovisno o trajanju službe. 

Ugovorne strane će o visini dara za djecu, za svaku sljedeću kalendarsku godinu pregovarati prije 
donošenja Proračuna Grada Zadra za sljedeću godinu, a ukoliko se dogovor ne postigne, dar za dijete iznosi 
onoliko koliko je propisano Kolektivnim ugovorom za državne službenike i namještenike. 

Članak 64.
Zaposleniku pripada naknada za izum i tehničko unapređenje.
Posebnim ugovorom zaključenim između zaposlenika i upravnog tijela uredit će se ostvarivanje 

konkretnih prava iz stavka 1. ovog članka. 

Članak 65.
 Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slučaja za vrijeme obavljanja službe 

odnosno rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata. 

7.   ZAŠTITA I PRAVA ZAPOSLENIKA

Članak 66.
Rješenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezatno se u pisanom obliku i s 

obrazloženjem dostavljaju zaposleniku, s poukom o pravnom lijeku. 

Članak 67.
Odlučujući o izjavljenom prigovoru zaposlenika na rješenje iz članka 66. ovog Ugovora, Gradonačelnik 

je dužan prethodno razmotriti mišljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlaštene osobe Sindikata, ako 
to zaposlenik zahtijeva.

Članak 68.
Za zaposlenike u upravnim tijelima utvrđuju se otkazni rokovi prema općim propisima o radu. 

Članak 69.
U slučaju kada zaposlenik daje otkaz dužan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana ukoliko 

ne postigne dogovor o kraćem trajanju otkaznog roka. 
Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka ako je to potrebno radi dovršenja neodgodivih poslova ili 

iz drugih opravdanih razloga, čelnik upravnog tijela ili gradonačelnik može u rješenju o prestanku službe 
odnosno rada otkazni rok produžiti najviše do tri mjeseca.

Zaposleniku kojem prestaje služba nakon dvije godine neprekidnog  rada zbog poslovnih, 
organizacijskih odnosno posebnih potreba službe te osobno uvjetovanih razloga zaposlenika (zbog bolesti 
ili ozljede trajnog karaktera) nakon isteka roka u kojem je bio na raspolaganju ima pravo na otpremninu u 
visini ½ prosječne mjesečne plaće koju je ostvario u prethodna tri mjeseca prije prestanka službe za svaku 
navršenu godinu rada neprekidno u službi osim ako se služba otkazuje iz razloga uvjetovanog ponašanjem 
zaposlenika. 

Zaposlenik koji nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada na neodređeno vrijeme zbog 
poslovnih, organizacijskih razloga odnosno posebnih potreba službe za vrijeme trajanja raspolaganja ne 
prihvati raspored ili premještaj na drugo radno mjesto ima pravo otkazati službu u kojem slučaju ima 
pravo na otpremninu u visini ½ prosječne mjesečne plaće koju je ostvario u prethodna tri mjeseca prije 
prestanka službe za svaku navršenu godinu rada u službi. 

U slučaju ponovnog prijma u službu zaposlenika u upravna tijela Grada Zadra, trgovačka društva 
u većinskom vlasništvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivač Grad Zadar,  kojem je isplaćena 
otpremnina sukladno stavku 4. ovog članka, zaposlenik je dužan vratiti ukupan iznos isplaćene otpremnine. 

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji 
nakon završenog liječenja i oporavka ne bude vraćen na rad ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu 
od iznosa koji bi mu inače pripadao osim ako je neopravdano odbio ponuđene poslove. 

Otpremnine iz stavka 3., 4. i 6. ovog članka isplatiti će se zaposleniku posljednjeg dana rada. 
Kao rad navršen u upravnom tijelu smatra se neprekidni   rad navršen  u svim upravnim tijelima 

Grada Zadra odnosno njihovim pravnim prednicima. 
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Članak 70.
Zaposleniku kojem nedostaje najviše pet (5) godina životnog ili radnog staža do ostvarivanja uvjeta 

za starosnu mirovinu odnosno do 65. godine života ima pravo u slučaju rasporeda odnosno premještaja na 
drugo radno mjesto do umirovljenja na plaću obračunatu u prethodnom mjesecu po koeficijentu složenosti 
poslova radnog mjesta na kojem je zaposlenik bio raspoređen prije novog rasporeda odnosno premještaja. 

Gradonačelnik posebno odlukom utvrđuje uvjete i iznos stimulativne otpremnine za zaposlenike 
koji prije navršenih 65 godina života podnesu zahtjev za prestanak službe/rada zbog ostvarivanja prava na 
starosnu ili prijevremenu starosnu imovinu. 

Članak 71.
Naknada plaće koja zaposleniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana 

utvrđene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana završetka prekvalifikacije 
ili dokvalifikacije do raspoređivanja na odgovarajuće radno mjesto, ne može biti manja od iznosa osnovne 
plaće radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno raspoređen.

Članak 72.
Zaposleniku koji radi skraćeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom 

na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatiti će se plaća za skraćeno radno vrijeme 
i naknada u visini razlike između naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-mirovinskog 
osiguranja i plaće radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno raspoređen.

Članak 73.
Čelnik upravnog tijela ili druga ovlaštena osoba dužni su zaposleniku, odnosno sindikalnom 

povjereniku, osigurati informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni položaj zaposlenika, a posebno:
 - o prijedlozima odluka koje utječu na gospodarski i socijalni položaj zaposlenika, a koje ne 

predstavljaju službenu tajnu;
 - o  rezultatima rada (periodičnim i godišnjim).

Informacije o rezultatima rada čelnik upravnog tijela ili druga ovlaštena osoba osiguravaju nakon 
isteka određenog razdoblja iz stavka 1. ovog članka, a informacije o planovima i prijedlozima akata 
zaposlenicima se daju na uvid prije njihova usvajanja.

9. ZAŠTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Članak 74.
Zaposlenik ima pravo na poštovanje osobe i zaštitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja 

poslova svog radnog mjesta.
Osobnost i dostojanstvo zaposlenika štiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca, 

nadređenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.
U ostvarenju ovog prava ugovorne strane obvezuju se promicati odnose u duhu tolerancije, 

razumijevanja i uvažavanja dostojanstva osobe svakog zaposlenika te svako neželjeno ponašanje i postupke 
kojim se takvi odnosi narušavaju opisati, prepoznati, spriječiti i sankcionirati. 

Članak 75.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje zaposlenika. 
Uznemiravanje je svako neželjeno ponašanje prema zaposleniku koje ima za cilj ili stvarno predstavlja 

povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo 
okruženje za drugog zaposlenika. 

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog članka smatra se i diskriminirajuće ponašanje kojim se zaposlenik 
izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji položaj od drugih zaposlenika na temelju rase, boje kože, 
spola, spolnog opredjeljenja, bračnog stanja, obiteljskih obaveza, dobi, jezika, vjere, političkog ili drugog 
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rođenja, društvenog položaja, članstva ili 
ne članstva u političkoj stranci, članstva ili ne članstva u sindikatu te tjelesnih ili duševnih poteškoća. 

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizičko ponašanje spolne naravi koje ima 
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, 
ponižavajuće ili uvredljivo okruženje. 
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Ponašanje kojim se narušava dostojanstvo osobe zaposlenika smatra se nenamjerno ili nehajno 
ponašanje koje primjerice uključuje:

 - ogovaranje, širenje glasina ili kleveta o drugome,
 - uvrede, prijetnje, psovke i omalovažavanje,
 - seksističko ponašanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju društveno 

neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obilježja ili spolnog opredjeljenja, šali 
na njihov račun ili pokušava ostvariti neželjeni tjelesni kontakt,

 - namjerno uskraćivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija i
 - dodjeljivanje besmislenih, nerješivih, omalovažavajućih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.  

Članak 76.
U slučaju neželjenog ponašanja iz članka 74. i 75. ovog Ugovora, zaposlenik se može obratiti poslodavcu 

ili ovlaštenim osobama imenovanim od strane poslodavca koje su, osim njega ovlaštena primati i rješavati 
pritužbe vezano za zaštitu dostojanstva zaposlenika. 

Poslodavac je dužan, uz prethodnu pisanu suglasnost osoba za koje predlaže imenovanje, imenovati 
dvije osobe različitog spola koje mogu biti zaposlenici Gradske uprave ili osobe koje nisu u radnom odnosu 
u Gradskoj upravi. 

Članak 77.
Podaci o ovlaštenim osobama za primanje i rješavanje pritužbi vezanih uz zaštitu dostojanstva iz 

članka 76. ovog Ugovora objavljuju se na oglasnoj ploči ili mrežnoj stranici Grada Zadra, a uključuju ime i 
prezime, broj telefona te e-mail adresu ovlaštene osobe. 

 Grad Zadar je dužan ovlaštenim osobama osigurati zaprimanje pritužbi na način i u uvjetima kojima 
se neće ugroziti privatnost osobe koja podnosi pritužbu što razumijeva mogućnost korištenja posebne 
prostorije u sjedištu Gradske uprave tijekom cijelog ili u dijelu radnog vremena, a ukoliko je to potrebno 
omogućiti će mu se i izlazak iz sjedišta Gradske uprave radi zaprimanja pritužbe. 

Članak 78.
Ovlaštena osoba dužna je ovisno o naravi i težini povrede odmah, a najkasnije u roku od osam dana 

od dostave pritužbe, ispitati pritužbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slučaju radi 
sprječavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko Grad Zadar ne provede predložene mjere za sprječavanje uznemiravanja ili spolnog 
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo očito neprimjerene, zaposlenik ima pravo prekinuti rad dok 
mu se ne osigura zaštita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatražio zaštitu pred nadležnim 
sudom. 

Članak 79.
Ovlaštena osoba dužna je do 31. siječnja tekuće godine izvijestiti gradonačelnika o broju i naravi 

(težini) zaprimljenih pritužbi u prethodnoj godini.
Gradonačelnik i sindikalni povjerenik će po dostavljenom izvješću, a najkasnije do 30. lipnja tekuće 

godine razmotriti izvješće i predložiti mjere radi prevencije neželjenog ponašanja i zaštite dostojanstva 
zaposlenika. 

Članak 80.
U svrhu ostvarivanja ozračja tolerancije, razumijevanja i uvažavanja dostojanstva osobe zaposlenika 

u upravnim tijelima, Gradska uprava će voditi posebnu brigu o informiranju, osvješćivanju i senzibiliziranju 
zaposlenih u upravnim tijelima za problematiku zaštite dostojanstva te edukaciji ovlaštenih osoba. 

10. DJELOVANJE I UVJET RADA SINDIKATA

Članak 81.
Upravna se tijela obvezuju da će osigurati provedbu svih prava s područja sindikalnog organiziranja 

utvrđenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Međunarodne organizacije rada, zakonom i ovim 
Ugovorom.
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Članak 82.
Čelnik upravnog tijela ili druga ovlaštena osoba obvezuju se da svojim djelovanjem i aktivnostima 

ni na koji način neće onemogućiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenika da postane 
članom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat će se pritisak čelnika upravnog tijela ili druge 
osobe, na zaposlenike članove sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Članak 83.
Sindikat se obvezuje da će svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama Međunarodne 

organizacije rada, zakonom i ovim Ugovorom.

Članak 84.
Sindikat je dužan obavijestiti čelnika upravnog tijela ili drugu ovlaštenu osobu o izboru ili imenovanju 

sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Članak 85.
Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u upravnom tijelu ne smiju biti sprječavane 

ili ometane ako djeluje u skladu s konvencijama Međunarodne organizacije rada, zakonima, drugim 
propisima i ovim Ugovorom.

Članak 86.
Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaće za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po 

članu sindikata godišnje.

Čelnik upravnog tijela ili druga ovlaštena osoba sindikalnom su povjereniku, pored prava iz stavka 
1. ovog članka, dužni omogućiti izostanak iz službe, odnosno s rada uz naknadu plaće zbog pohađanja 
sindikalnih sastanaka, tečajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u inozemstvu.

Članak 87.
Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvećuje sindikalnim 

zadaćama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa uređuju 
pismenim sporazumom zaključenim između Sindikata i čelnika upravnog tijela.

Članak 88.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne može biti pozvan na odgovornost niti 

doveden u nepovoljniji položaj u odnosu na druge zaposlenike.

Članak 89.
Za vrijeme obnašanja dužnosti i šest mjeseci nakon isteka obnašanja sindikalne dužnosti u upravnom 

tijelu sindikalnom povjereniku bez suglasnosti Sindikata ne može:

 - prestati rad;

te ga se ne može:

 - premjestiti na druge poslove u okviru istog upravnog tijela bez njegove suglasnosti, odnosno u 
drugo upravno tijelo;

 - staviti na raspolaganje.

Članak 90.
Prije donošenja odluke važne za položaj zaposlenika, čelnik upravnog tijela mora se savjetovati sa 

sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlaštenim predstavnikom Sindikata o namjeravanoj odluci i mora 
mu, pravodobno, dostaviti sve odgovarajuće podatke važne za donošenje i razmatranje njezina utjecaja na 
položaj zaposlenika.
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Važnim odlukama iz stavka 1. ovog  članka smatraju se osobito:
 - Pravilnik o radu;
 - Pravilnik o unutarnjem redu;
 - Odluka o visini koeficijenta za obračun plaće zaposlenika;
 - Odluka o visini osnovice; 
 - Plan zapošljavanja, premještanja i otkaza;
 - mjere u svezi sa zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu;
 - uvođenje nove tehnologije te promjene u organizaciji i načinu rada;
 - o rasporedu radnog vremena;
 - o noćnom radu       i
 - o nadoknadama za izume i tehničko unapređenje.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlašteni predstavnik Sindikata može, najduže u roku od 8 dana od 
dostave odluke iz stavka 2. ovog članka čelniku upravnog tijela dati primjedbe.

Čelnik upravnog tijela dužan je razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donošenja odluke 
iz stavka 1. ovog članka i o svojoj odluci pisanim putem izvijestiti sindikalnog povjerenika. 

Članak 91.
Čelnik upravnog tijela ili druga ovlaštena osoba dužni su razmotriti prijedloge, inicijative, mišljenja 

i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada te su 
o zauzetim stajalištima dužni u roku od 8 dana od primitka  prijedloga, inicijative, mišljenja i zahtjeva 
izvijestiti Sindikat.

Čelnik upravnog tijela ili druga ovlaštena osoba dužni su primiti na razgovor sindikalnog povjerenika 
na njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku zaposlenika.

Članak 92.
Čelnik upravnog tijela ili druga osoba dužni su, bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje 

sljedeće:

 - prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajući prostor za održavanje 
sindikalnih sastanaka;

 - pravo na korištenje telefona, telefaxa i drugih raspoloživih pomagala;
 - slobodu sindikalnog izvješćivanja i podjelu tiska;
 - obračun i ubiranje sindikalne članarine, a prema potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u 

računovodstvu, odnosno prigodom obračuna plaća doznačiti članarinu na račun Sindikata, a na 
temelju pisane izjave članova Sindikata (pristupnica i sl.).

11.   MIRNO RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Članak 93.
Za rješavanje kolektivnih radnih sporova između potpisnika ovog Ugovora koje nije bilo moguće 

riješiti međusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Članak 94.
Postupak mirenja provodi Mirovno vijeće.
Mirovno vijeće ima tri člana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog člana.
Stranke su suglasne da će trećeg člana mirovnog vijeća kao predsjednika imenovati dekan pravnog 

fakulteta ili osoba koju on ovlasti.

Članak 95.
Postupak mirenja pokreće se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora, a mora se 

dovršiti u roku od pet dana od dana dostave prijedloga za pokretanje postupka mirenja.
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Članak 96.
U postupku mirenja ispitat će se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a prema potrebi, prikupit će se 

i potrebne obavijesti i saslušati stranke.
Mirovno vijeće sastaviti će pisani prijedlog nagodbe.

Članak 97.
Mirenje je uspjelo ako obje strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog članka ima pravnu snagu i učinke kolektivnog ugovora.

12. ŠTRAJK

Članak 98.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na štrajk i provesti ga sa svrhom zaštite 

i promicanja ekonomskih i socijalnih interesa svojih članova.
Za organizaciju i provedbu štrajka Sindikat koristi pravila o štrajku.

Članak 99.
Štrajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije početka štrajka.
U pismu u kojem se najavljuje štrajk moraju se naznačiti razlozi za štrajk, mjesto, dan i vrijeme 

početka štrajka.
Članak 100.

Pri organiziranju i poduzimanju štrajka, organizator i sudionici štrajka moraju voditi računa o 
ostvarivanju Ustavom zajamčenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju života, zdravlja i sigurnosti 
ljudi i imovine.

Članak 101.
Najkasnije na dan najave štrajka, Sindikat mora objaviti pravila o poslovima kojima se za vrijeme 

trajanja štrajka rad ne smije prekidati.

Članak 102.
Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac sporazumno izrađuju i donose pravila o poslovima 

koji se ne smiju prekidati za vrijeme štrajka.
 Pravila iz stavka 1. ovoga članka sadrže osobito odredbe o radnim mjestima i broju zaposlenika koji 

na njima moraju raditi za vrijeme štrajka, a sa ciljem omogućavanja nužnog rada sa strankama i nužnih 
inspekcijskih poslova, radi sprječavanja ugrožavanja života, osobne sigurnosti i zdravlja pučanstva.

Članak 103.
Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme štrajka ne postigne sporazum u 

roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu, pravila će utvrditi arbitraža, sastav koje 
se utvrđuje odgovarajućom primjenom članka 94. ovog Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog članka arbitraža je dužna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga 
arbitraži.

Članak 104.
Ako poslodavac nije predložio utvrđivanje pravila iz članka 102. ovog Ugovora do dana početka 

postupka mirenja, postupak utvrđivanja tih poslova ne može pokrenuti do dana okončanja štrajka.

Članak 105.
Štrajkom rukovodi štrajkaški odbor sastavljen od predstavnika organizatora štrajka koji je dužan, na 

pogodan način, očitovati se strani protiv koje je štrajk organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu 
mirnog rješenja spora.

Članovi štrajkaškog odbora ne mogu biti raspoređeni na rad za vrijeme štrajka.

Članak 106.
Sudioniku štrajka mogu se plaća i dodaci na plaću, osim doplatka za djecu, smanjiti razmjerno 

vremenu sudjelovanja u štrajku.
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Članak 107.
Sukladno odredbama zakona, odredbama ovog ugovora i pravilima Sindikata organiziranje štrajka 

ili sudjelovanje u štrajku ne predstavlja povredu službe.

Članak 108.
Zaposlenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji položaj u odnosu na druge zaposlenike zbog 

organiziranja ili sudjelovanja u štrajku, organiziranom sukladno odredbama Zakona, odredbama ovog 
ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji način prisiljen sudjelovati u štrajku, ako on to 
ne želi.

Članak 109.
Ugovorne su strane suglasne da poslodavac može od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu štrajka 

koji je organiziran protivno odredbama zakona, odredbama ovog ugovora  i pravilima Sindikata.

13. SOCIJALNI MIR

Članak 110.
Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir. Iznimno, dopušten 

je štrajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovog ugovora, ili korištenje drugih metoda davanja 
sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u određenoj drugoj djelatnosti.

14. TUMAČENJE I PRAĆENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Članak 111.
Za tumačenje odredaba i praćenje primjene ovog Ugovora, ugovorne strane imenuju zajedničko 

povjerenstvo u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.
Povjerenstvo ima šest članova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri.
Povjerenstvo donosi svoj Pravilnik o radu.
Povjerenstvo donosi sve odluke većinom glasova, a u slučaju podijeljenog broja glasova odlučuje glas 

predsjednika Povjerenstva.
Ugovorne strane su dužne pridržavati se danog tumačenja.
Sjedište Povjerenstva je pri Gradskoj upravi Grada  Zadra.

Članak 112.
Smatra se da je ovaj Ugovor zaključen kada ga potpišu ovlašteni predstavnici ugovornih strana.

Članak 113.
Ovaj Ugovor se zaključuje na vrijeme od četiri godine od dana početka primjene.

Članak 114.
Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene  i dopune Ugovora.
Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora pristupiti pregovorima 

o predloženoj izmjeni i dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.
U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Članak 115.
Svaka strana može otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Članak 116.
Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane će započeti najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je 

sklopljen.
Članak 117.

Troškove u svezi s primjenom ovog Ugovora strane snose solidarno.
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Članak 118.
Ovaj Ugovor stupa na snagu 01. listopada 2023. godine, a objavit će se u „Glasniku Grada Zadra“.

KLASA: 110-01/19-01/01
URBROJ: 2198/01-2-23-22
Zadar, 19. rujna 2023. godine

ZA GRAD ZADAR 
               

ZA SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH 
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA REPUBLIKE 

HRVATSKE
GRADONAČELNIK  
Branko Dukić, v.r.

   PREDSJEDNICA
                             Iva Šušković, v.r.

ZA PODRUŽNICU SINDIKATA GRADSKE 
UPRAVE GRADA ZADRA

POVJERENICA 
Dinka Paša, v.r
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66
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72
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73
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